
ДЕРЖАВНЕ АГЕНТСТВО ВІДНОВЛЕННЯ 
ТА РОЗВИТКУ ІНФРАСТРУКТУРИ УКРАЇНИ

Н А К А З

16 червня 2025 року Київ № 286/09-03

Про затвердження листа очікувань власника Навчального центру по 
підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації кадрів на 2026 рік

Відповідно до пункту 5 частини першої статті 6, частини другої статті 116 
Закону України «Про управління об’єктами державної власності», пункту 74 
Політики державної власності, затвердженої постановою Кабінету Міністрів 
України від 29.11.2024 № 1369, методичних рекомендацій щодо підготовки 
листа очікувань власника, затверджених наказом Мінекономіки 
від 01.10.2024 № 24908, н а к а з у ю :

1. Затвердити лист очікувань власника Навчального центру по підготовці, 
перепідготовці та підвищенню кваліфікації кадрів на 2026 рік, що додається.

2. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Г олова Сергій СУХОМЛИН



ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ Державного агентства 
відновлення та розвитку 
інфраструктури України

2025 №

ЛИСТ ОЧІКУВАНЬ ВЛАСНИКА

Навчальний центр по підготовці, перепідготовці та 
підвищенню кваліфікації кадрів 
(Код згідно з ЄДРПОУ 03450716)

на 2026 рік

Вихідний документ
( Підписано кваліфікованим електронним підписом )
Сертифікат 3FAA9288358EC00304000000DA193A0009A2D900 
Підписувач Сухомлин Сергій Іванович 
Дійсний з 02.10.2024 по 01.10.2026 23:59:59
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Цей Лист очікувань власника Державної організації (установи, закладу) 
Навчальний центр по підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації кадрів 
на 2026 рік (далі -  Лист очікувань власника) розроблено на виконання статті 6 
Закону України «Про управління об’єктами державної власності», з урахуванням 
Методичних рекомендацій щодо підготовки листа очікувань власника, 
затверджених наказом Міністерства економіки України від 01 жовтня 2024 року № 
24098, і містить коротко та середньострокові фінансові, операційні і нефінансові цілі 
та відповідні показники діяльності Державної організації (установи, закладу) 
Навчальний центр по підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації кадрів 
на 2026 рік.

Цілі діяльності Закладу
Навчальний центр по підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації 

кадрів код згідно з ЄДРПОУ 03450716 (далі -  Навчальний центр) -  заклад освіти 
першого атестаційного рівня, що належить до сфери управління Державного 
агентства відновлення та розвитку інфраструктури України, який надає професійну 
(професійно - технічну) освіту та забезпечує реалізацію прав громадян на здобуття 
професійної освіти.

Навчальний центр упроваджує професійне (професійно-технічне) навчання 
кваліфікованих робітників, перепідготовку та підвищення кваліфікації працюючих 
робітників і незайнятого населення за договорами (угодами) про надання освітніх 
послуг, укладеними з підприємствами, установами, організаціями, незалежно від їх 
форми власності, в тому числі за державним/регіональним замовленням, окремими 
фізичними та/або юридичними особами.

Навчальному центру надано ліцензійне право на підготовку, перепідготовку та 
підвищення кваліфікації робітничих кадрів за такими професіями, як: тракторист, 
машиніст автогрейдера, машиніст екскаватора, машиніст котка самохідного з 
рівними вальцями, машиніст укладача асфальтобетону, машиніст бульдозера, 
машиніст змішувача асфальтобетону пересувного, машиніст дорожньо-будівельних 
машин, водій навантажувача, електрогазозварник, а також водіїв транспортних 
засобів категорії «А», «А1», «В», «С», «С1», «СЕ», «Д» та «Д1».

Метою діяльності Навчального центру є:
сприяння найбільш повному задоволенню потреб юридичних та фізичних осіб 

в роботах і послугах, передбачених предметом діяльності;
забезпечення реалізації потреб фізичних осіб в оволодінні робітничими 

професіями, спеціальностями, кваліфікацією відповідно до їх інтересів, здібностей, 
стану здоров’я та соціального замовлення суспільства і держави;

одержання прибутку у встановленому законодавством порядку.
Для цього Навчальний центр здійснює такі основні види діяльності: 
н ш ш т а т н і х  послуг пов’язаних з одержанням й('Підписано кваліфікованим електронним підписом) * р
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технічного) навчання, перепідготовки, підвищення кваліфікації за договорами з 
підприємствами, установами (незалежно від форм власності), державною службою 
зайнятості, фізичними особами;

здійснення підготовки нових робітників початкового рівня кваліфікації 
(розряду, класу, категорії);

здійснення перепідготовки та навчання іншим професіям робітників;
здійснення підвищення кваліфікації (професійної компетентності) робітників;
навчання різних категорій працівників на курсах цільового призначення з 

питань охорони праці та пожежної безпеки;
надання послуг по тимчасовому проживанню;
надання інформаційних послуг;
підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації кадрів за замовленням 

центрів зайнятості;
підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації кадрів на замовлення 

управлінь соціального захисту населення;
технічне обслуговування, діагностика, налагодження автомобільного 

транспорту;
газоелектрозварювальні роботи;
надання доступу до мультимедійної платформи та навчальних кейсів, надання 

постійних консультацій у вигляді «запитання-відповідь» з питань охорони праці та 
пожежної безпеки;

надання структурними підрозділами Навчального центру послуг, що 
відповідають профілю підготовки кадрів, зокрема допоміжних та промислових робіт 
з використанням автомобілів, тракторів та інших механізмів.

Цілю закладу є здійснення діяльності у вказаних напрямках без суттєвого 
відхилення від них.

Фінансові цілі діяльності Закладу
Заклад, з урахуванням поточних умов діяльності, орієнтований на підтримку 

фінансової стійкості та досягнення фінансових цілей, визначених у цьому листі 
очікувань, що включає в себе:

1) отримання доходу, достатнього для покриття витрат Закладу, щорічне 
зростання ключових показників фінансово-господарської діяльності: чистий дохід 
від реалізації робіт і послуг, а також від інших видів господарської діяльності 
Закладу;

2) досягнення достатнього рівня рентабельності, забезпечення 
платоспроможності та підтримання ліквідності;

3) забезпечення своєчасної сплати податків та інших загальнообов’язкових 
платежів відповідно до термінів сплати податків та платежів згідно чинного 
законодавства;

^^недопущ ення виникнення простроченої_ (Шідписано Кваліфікованим електронним підписом )
боргованості шляхом проведення превентивних

г  Сертифікат 3FAA9288358EC003P400(XKJ0DA193A0o09A2D900
пераш ввбдзя ш ш щ я д  виявлення.

Дійсний з 02.10.2024 по 01.10.2026 23:59:59
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Операційні цілі діяльності Закладу
1) зростання чистого фінансового результату;
2) забезпечення зростання середньомісячних витрат на оплату праці 

працівників Закладу;
3) збереження трудового потенціалу Закладу, а також сприяння його розвитку;
4) оновлення навчальної та матеріально-технічної бази.

Нефінансові цілі Закладу
Нефінансові цілі Закладу спрямовані на задоволення суспільних інтересів, 

соціальну відповідальність та сталий розвиток.
Водночас, Заклад здійснює виконання ряду нефінансових цілей та заходів в 

частині:
1) забезпечення узгоджених стратегічних орієнтирів Закладу з державною 

політикою у сфері професійно-технічної освіти;
2) забезпечення своєчасного виконання робіт/послуг згідно укладених 

договорів;
3) недопущення проявів порушення вимог антикорупційного законодавства 

України, керуючись принципом нульової толерантності до корупції у будь-яких її 
проявах;

4) забезпечення дотримання етичної поведінки в Закладі;
5) забезпечення безпечних умов праці шляхом здійснення організаційно - 

методичної роботи та контролю за станом охорони праці на робочих місцях;
6) виконання доручень уповноваженого органу управління з дотриманням 

законодавства та встановлених термінів.

Таблиця. Цільові показники ефективності Закладу

Минулий рік 
(факт)

Поточний 
рік (план)

Плановий
рік

Плановий 
рік +1

Плановий 
рік +2

ФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ

Основні фінансові показники

Коефіцієнти
рентабельності:

коефіцієнт рентабельності 
діяльності

0,0020

.Вихідний документ
^ П Р ирейї^аадкїЬаним
операційних витратСертифікат 3FAA9288358EC0P

0,0090

- 0,0154 0,0108
електронним підписом )
304000000DA193 A0009A2D900

0,01

0,011

0,01 0,01

Дер> (івнЬ1агентство ві, 
роз: витку інфраструкт

Підписувач Сухомлин Сергій Іванович 
Дійсний з 02.10.2024 по 01.10.2026 23:59:59
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коефіцієнт зростання 
операційних витрат

0,7478

коефіцієнт рентабельності 
EBITDA

0,0099

коефіцієнт рентабельності 
власного капіталу

0,0027

коефіцієнт рентабельності 
активів

0,0023

коефіцієнт зростання доходів

Коефіцієнти
платоспроможності:

коефіцієнт фінансової 
стійкості

2,44

коефіцієнт покриття EBITDA  
фінансових витрат

коефіцієнт відношення боргу 
до EBITDA

0,1681

коефіцієнт відношення боргу 
до власного капіталу

коефіцієнт відношення боргу 
до активів

Коефіцієнти ліквідності:

коефіцієнт поточної 
ліквідності

коефіцієнт швидкої 
ліквідності

коефіцієнт абсолютної 
ліквідності

період обороту дебіторської 
заборгованості

період обороту кредиторської 
заборгованості

Інші фінансові показники
Вихідний документ_____

0,0100

0,0290

0,0073

0,0059

4,04

0,1986

0,0100

0,0290

0,0073

0,0059

4,04

0,1986

0,0100

0,0290

0,0073

0,0059

4,04

0,1986

0,0100

0,0290

0,0073

0,0059

4,04

0,1986

( Підписано кваліфікованим електронним підписом )
Сертифікат 3FAA9288358EC0b304000000DA193A0009A2D900

Державне агентство відновлення та
роз: > итку інфраструкт' ри України

Підписувач Сухомлин Сергій Іванович 
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Виплати на користь держави, тис. грн (включаються з метою моніторингу, крім дивідендів)

Податкові, разом, з них:

Податок на прибуток
8 12 12 12 12

ПДВ
263 168 168 168 168

Рентна плата

Інші

Неподаткові, разом, з них:

Частина чистого 
прибутку/дивіденди

27 42 42 43 44

Інші

Обсяги бюджетного фінансування, тис. грн

Напрями, цілі (у розрізі 
видатків споживання та 
видатків розвитку)

Обсяги квазіфіскальних операцій, тис. грн

ОПЕРАЦІЙНІ ПОКАЗНИКИ

Чистий дохід від реалізації 
продукції (товарів, робіт, 
послуг), тис грн

10 161,0 5 460,0 5 800, 5 850,0 5 900,0

Чистий фінансовий результат, 
тис грн

20,0 52,0 52,0 52,5 53,0

Витрати на оплату праці грн.
4 687,0 3 726,0 3 868,0 3 900,0 3 950,0

НЕФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ

Середньооблікова чисельність 
штатних працівників, чол

51 46 51 51 51

Корпоративне управління
Навчальний центр є державним закладом професійної (професійно-технічної) 

освіти, заснований на державній власності та належить до сфери управління1=1 Вихідний документ . . і Державне .агентство відновлення та
ержавдогоаїКеійїісітОУанИідййвліНїійАііЄаїирозритку шфраструктурйуУфр тнМу ри України

Навчадь ний ̂ центроозоеруєтм^ злзакмйзми України «Про ЦІІВРУІ ІЦа «Про
Підписувач Сухомлин Сергій Іванович ІІІІІ ІІІ І І ІІІ №11
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професійну (професійно-технічну) освіту», наказами Міністерства освіти і науки 
України від 14.05.2013 № 499 «Про затвердження Типових правил прийому до 
професійно-технічних навчальних закладів України» (із змінами) та «Про 
організацію навчально-виробничого процесу в професійно-технічних закладах 
освіти», наказом Міністерства аграрної політики України від 06.04.2010 №2 173 «Про 
затвердження правил технічної експлуатації тракторів, самохідних шасі, самохідних 
сільськогосподарських, дорожньо-будівельних і меліоративних машин,
сільськогосподарської техніки, інших механізмів», іншими нормативно-правовими 
актами у сфері професійної (професійно-технічної) освіти та автомобільного 
транспорту, наказами та розпорядженнями органу управління, а також Статутом.

Статутом Навчального центру не передбачено утворення наглядової ради.

Очікування щодо управління дочірніми підприємствами
Дочірні підприємства відсутні.

Пріоритети щодо досягнення цілей
На 2026 рік пріоритетами досягнення цілей діяльності Навчального центру, що 

включають фінансові, операційні та нефінансові аспекти визначено:
забезпечення стабільності коефіцієнту фінансової стійкості -  100%;
забезпечення стабільності коефіцієнту поточної ліквідності -  100%;
забезпечення своєчасної сплати податків та зборів до бюджетів всіх рівнів та 

недопущення виникнення заборгованості -  100%.

Консультації з наглядовою радою Закладу
Наглядова рада відсутня.

Вихідний документ
( Підписано кваліфікованим електронним підписом )
Сертифікат 3FAA9288358EC00304000000DA193A0009A2D900 
Підписувач Сухомлин Сергій Іванович 
Дійсний з 02.10.2024 по 01.10.2026 23:59:59

Державне агентство відновлення та 
розвитку інфраструктури України
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