
ОГОЛОШЕННЯ 

 

 Державним агентством автомобільних доріг України  відповідно до 

постанови Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року №1152 «Про 

проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний 

службовець», зі змінами, наказу Голови Державного агентства автомобільних 

доріг України    від 10.03.2015  №  49 «Про проведення І туру щорічного 

Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» у  Державному  

агентстві автомобільних доріг України в  2015 році» в Укравтодорі 

оголошено проведення  І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий 

державний службовець». 

 

Мета проведення Конкурсу -  зростання професіоналізму державних 

службовців, виявлення та заохочення найбільш професійно підготовлених 

державних службовців, які успішно та ініціативно виконують свої службові 

обов’язки, мають організаторські здібності, що ґрунтуються на сучасних 

знаннях, створення умов для кар’єрного зростання державних службовців, 

виховання у державних службовців почуття шанобливого ставлення до своєї 

професії, основних принципів державної служби. 

 

І тур конкурсу триватиме протягом  березня – квітня 2015 року  

 

ІІ тур   - травень – червень 2015 року 

 

ІІІ тур  - вересень – жовтень 2015 року 

Вимоги до претендентів на участь у конкурсі: 

номінація "кращий керівник"  - беруть участь керівники структурних 

підрозділів, які мають загальний стаж державної служби не менш як 5 років, 

з них на керівних посадах не менш як 2 роки, відсутність дисциплінарних 

стягнень; 

номінація "кращий спеціаліст"  - беруть участь головні спеціалісти, які 

мають загальний стаж державної служби не менш як 2 роки, відсутність 

дисциплінарних стягнень. 

Для участі у І турі Конкурсу державні службовці подають 

організаційному комітету з проведення І туру Конкурсу: 

- заяву про участь у конкурсі; 

- копію особової справи державного службовця за формою П-2ДС; 

- подання керівника структурного підрозділу щодо участі, погоджене з 

головою профспілкової організації чи ради трудового колективу; 



- біографічну довіку, підписану керівником кадрового підрозділу; 

- за бажанняv претендента інші матеріали  (публікації в пресі, листи 

громадян, листи колективів з оцінкою діяльності претендента тощо). 

Відповідно до п.8 Положення про систему підготовки, перепідготовки 

та підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого 

самоврядування, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 

07.07.2010 №564, зі змінами, щорічний Всеукраїнський конкурс «Кращий 

державний службовець» віднесено до видів підвищення кваліфікації. 

Запрошуємо усіх бажаючих державних службовців взяти участь в І 

турі щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець». 

 

 Успіхів учасникам! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контактна особа: Товстоп'ят Оксана Михайлівна –головний спеціаліст відділу управління 

персоналом та соціальних питань Управління адміністративної та кадрової роботи  (каб.505), 

внутрішній телефон: 224, 287 41 49. 


