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Умови проведення набору на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» 
головного спеціаліста відділу майнових питань Управління власності та державних закупівель
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Організує роботу з документами у відповідності з чинним законодавством.
Розглядає доручення, звернення, листи, скарги і заяви народних депутатів України, органів виконавчої влади, організацій і громадян з питань які належать до компетенції Відділу та готує проекти відповідей на них.
Готує інформацію, листи, проекти розпоряджень, рішень, проектів наказів, рішень колегії, інформаційних, аналітичних, довідкових та інших матеріалів які стосуються майнових питань.
Забезпечує вчасний розгляд, в установленому порядку, листів організацій, підприємств та громадян з питань, що належать до компетенції Відділу та надає відповіді.
Приймає участь у підготовці пропозицій щодо формування планів роботи Відділу.
Взаємодіє з центральними органами виконавчої влади, правоохоронними та контролюючими органами, громадськими організаціями з питань, що належать до компетенції Відділу.
Готує звіти з питань, віднесених до повноважень відділу.
Виконує якісно та своєчасно завдання та функції, що покладені на нього даними обов’язками.
Постійно вдосконалює організацію своєї роботи і підвищує професійну кваліфікацію.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад 9 000–  грн.

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами);
за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строково, до призначення на цю посаду переможця конкурсу, але не більше 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік документів, які  необхідно надати для  призначення на посаду державної служби в період  дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання та строк їх подання
	1) заява;
2) резюме за формою згідно з додатком 21 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби,  затвердженого постановою КМУ від 25 березня 2016 року  № 246, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності),

3) заповнена особова картка встановленого зразка, затверджена наказом  Національного агентства України з питань державної служби 19 травня 2020 року № 77-20; 

4) копії документів, що підтверджують наявність громадянства України; 

5) копії документів, що підтверджують освіту та досвід роботи. 

Документи подаються:

на електронну пошту: uk2@ukravtodor.gov.ua

Строк подання документів: до 18 год. 00 хв. 4 липня                2022 року

	Уповноважена особа визначена для проведення співбесіди,
місце або спосіб проведення співбесіди 

	Уповноважена особа визначена для проведення співбесіди: Начальник Управління власності та державних закупівель – ФІЛАТОВА Оксана Олександрівна.
Проведення співбесіди дистанційно. Платформа ZOOM.
 Про дату і час проведення співбесіди учасники будуть повідомлені додатково.

	Прізвище, імя та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на посаду
	Лисенко Лілія Василівна
тел 044-287-41-27,
uk2@ukravtodor.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Досягнення результатів
	здатність до чіткого бачення результату діяльності;

вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;

вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	2.
	Відповідальність
	усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	3.
	Цифрова грамотність
	вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов'язків;

вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі; 

здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;

здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;

вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов'язків; вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);

здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про управління об'єктами державної власності»

Закону України «Про автомобільні дороги»,
Закону України «Про доступ до публічної інформації», 
Закону України «Про звернення громадян»;

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

– постанови Кабінету Міністрів України від 10 вересня 2014 р. № 439 «Про затвердження Положення про Державне агентство автомобільних доріг України»,
· Постанови Кабінету Міністрів України від 21 вересня 1998 р. №1482 «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності».


